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Strategia kontroli i prewencji
w sektorach gospodarki o największej liczbie 

wypadków śmiertelnych i ciężkich

Konferencja „Człowiek + Maszyna = Niebezpieczna relacja?”

Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.pip.gov.pl

Marta Boguszewska
Państwowa Inspekcja Pracy
Okręgowy Inspektorat Pracy w Łodzi

Wprowadzenie
Bezpieczeństwo człowieka w procesie pracy 

to nadrzędny cel ochrony pracy.

• Państwowa Inspekcja Pracy kontrolami i inicjatywami prewencyjnymi zapobiega
wypadkom przy pracy i ogranicza zagrożenia zawodowe wszystkich grup osób pracujących
we wszystkich sektorach gospodarki

• Podejście kontrolne:

→ reaktywne – kontrole powypadkowe i zapobieganie powtarzalności wypadków
w pojedynczym zakładzie pracy i grupach zakładów,

→proaktywne – typowanie do kontroli i programów prewencyjnych grup przedsiębiorstw
o utrzymującym się, wysokim poziomie wypadkowości.

Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.pip.gov.pl
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Wypadki przy pracy w Polsce – ostatnie 3 lata

Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.pip.gov.pl

Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.pip.gov.pl

Wypadki przy pracy w województwie łódzkim – ostatnie 3 lata

Rok zaistnienia 

wypadku

Liczba poszkodowanych 

w wypadkach przy pracy 

Ogółem

w tym:

ze skutkiem 

śmiertelny

m

z ciężkimi 

obrażeniami 

ciała

2021 189 22 82

2020 149 19 63

2019 187 20 55
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2019 2020 2021poszkodowanoi z ciężkimi obrażeniami ciała

poszkodowani ze skutkiem śmiertelnym

Liczba poszkodowanych śmiertelnie i ciężko w wypadkach przy pracy zaistniałych 
w latach 2019-2021 zbadanych przez inspektorów pracy (źródło: dane OIP Łódź)

3

4



08.06.2022

3

Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.pip.gov.pl

Poszkodowani w zbadanych przez PIP wypadkach ze skutkiem śmiertelnym 
zaistniałych w 2021 r. – wg sekcji PKD (źródło: dane PIP).

Wypadki  przy pracy skutkujące śmiercią

Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.pip.gov.pl
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odchylenia związane z elektrycznością, wybuch, pożar

wstrząs, strach, przemoc, atak, zagrożenie, obecność

utrata kontroli nad: maszyną, środkami transportu,
transportowanym ładunkiem, narzędziem, obiektem

uszkodzenie, rozerwanie, pęknięcie, ześlizgnięcie, upadek,
załamanie się czynnika materialnego

poślizgnięcie, potknięcie się, upadek osoby
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Wypadki przy pracy skutkujące śmiercią w budownictwie

Poszkodowani śmiertelnie w zbadanych przez PIP wypadkach zaistniałych w 2019-2021 r. 
w budownictwie - według dominujących wydarzeń niebezpiecznych (źródło: dane PIP).
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Liczba poszkodowanych w wypadkach

Ogółem

(S+C)

w tym:

ze skutkiem 

śmiertelnym 

(S)

z ciężkimi 

obrażeniami 

ciała (C)

OGÓŁEM

2021 924 243 681

2020 990 271 719

2019 1076 320 756

Przetwórstwo 

przemysłowe (C) 

2021

2020

2019
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361
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Budownictwo (F)

2021

2020

2019

233

252

285
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88

118

130

164

167

Poszkodowani ciężko w zbadanych przez PIP wypadkach zaistniałych w 2021 r. 
– wg sekcji PKD (źródło: dane PIP).

Wypadki  przy pracy powodujące ciężkie uszkodzenia ciała
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Wady materiałowe czynnika materialnego

Niewłaściwe wykonanie czynnika materialnego

Wady konstrukcyjne lub niewłaściwe
rozwiązania techniczne i ergonomiczne czynnika

materialnego (nieprawidłowości projektowo-…

Niewłaściwa eksploatacja czynnika materialnego

Niewłaściwa organizacja stanowiska pracy

Niewłaściwa ogólna organizacja pracy

Stan psychofizyczny pracownika,
niezapewniający bezpiecznego wykonywania

pracy

Nieprawidłowości w stosowaniu sprzętu
ochronnego przez pracownika

Brak lub niewłaściwe posługiwanie się
czynnikiem materialnym przez pracownika

Niewłaściwe samowolne zachowanie się
pracownika

Nieprawidłowe zachowanie się pracownika

Przyczyny zbadanych przez PIP śmiertelnych i ciężkich wypadków przy 
pracy zaistniałych w latach 2019-2021 w przetwórstwie przemysłowym
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Strategia działania Państwowej Inspekcji Pracy na lata 2022-2024

➢> Strategia kontroli i działań prewencyjnych dla sektora budowlanego.

➢> Strategia kontroli zagrożeń chemicznymi czynnikami środowiska pracy.

➢> Strategia wzmożonego nadzoru nad zakładami pracy.

Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.pip.gov.pl

“Najlepsza polityka dotycząca bezpieczeństwa pracy polega na zapobieganiu potencjalnym wypadkom...”

(naczelna zasad legislacyjna Unii Europejskiej)

Strategia działania Państwowej Inspekcji Pracy na lata 2022-2024
doradztwo-prewencja 

>> EFEKTYWNE ZARZĄDZANIE RYZYKIEM ZAWODOWYM

>> PROGRAM PREWENCYJNY „ZDOBĄDŹ DYPLOM PIP”

>>KAMPANIA INFORMACYJNO-EDUKACYJNA –
KSZTAŁTOWANIE KULTURY PRACY RESPEKTUJĄCEJ
PRAWORZĄDNOŚĆ WŚRÓD MŁODZIEŻY ORAZ OSÓB
WKRACZAJĄCYCH NA RYNEK PRACY.

>> DZIAŁANIA PREWENCYJNO – PROMOCYJNE W ROLNICTWIE
INDYWIDUALNYM: „SZANUJ ŻYCIE! BEZPIECZNA PRACA W
GOSPODARSTWIE ROLNYM”

>> PROGRAM PROFILAKTYCZNY „PRZECIWDZIAŁANIE
NEGATYWNYM SKUTKOM STRESU W MIEJSCU PRACY”

Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.pip.gov.pl
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Strategia działania Państwowej Inspekcji Pracy na lata 2022-2024
doradztwo-prewencja 

Konkurs pn. „Pracodawca – organizator pracy bezpiecznej” - pracodawcy

Konkurs „Najaktywniejszy Społeczny Inspektor Pracy”

Konkurs „Buduj bezpiecznie” - generalni wykonawcy i podwykonawcy robót budowalnych na 
każdym etapie prac, posiadający status pracodawcy

Konkurs „Bezpiecznie od startu” - pracownicy młodociani zatrudnieni w rzemiośle 

Konkurs wiedzy o prawie pracy dla uczniów szkół ponadpodstawowych „Poznaj swoje prawa 
w pracy”

Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.lodz.pip.gov.pl

Konkursy promują wśród adresatów proaktywne postawy skutkujące wzrostem
poziomu bezpieczeństwa, wiedzy z zakresu prawa pracy i bhp, a także dbałość o

organizację bezpiecznych stanowisk pracy oraz praworządność.

Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.pip.gov.pl

Konkurs „Pracodawca – organizator pracy bezpiecznej” 
w roku 2021

Laureat konkursu na szczeblu ogólnopolskim
LUMILEDS POLAND SPÓŁKA AKCYJNA

95-200 Pabianice
ul. Partyzancka 66/72
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Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.pip.gov.pl

Kontynuowanie działań kontrolno-nadzorczych w sektorach gospodarki i zakładach, w których 
zagrożenia zawodowe występują w największym nasileniu

Wdrażanie w zakładach systemowych działań zapewniających bezpieczne warunki pracy, zarządzanie 
ryzykiem zawodowym

Problemy organizacyjne i ekonomiczne nie mogą tłumaczyć braku poszanowania dla wymagań prawa, 
w tym przepisów określających właściwy poziom BHP,  także wobec osób świadczących pracę, 

bez względu na podstawy prawne tego świadczenia.

Poprawa bezpieczeństwa pracy w polskich firmach wymaga zaangażowania pracodawców, 
przedsiębiorców, pracowników i partnerów społecznych oraz wszystkich instytucji, dla których 

BEZPIECZEŃSTWO PRACY JEST WAŻNE 

Podsumowanie

Łódź , 3 czerwca 2022 rokuwww.lodz.pip.gov.pl

Dziękuję za uwagę

Do zobaczenia w przyszłości...
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